
3
予 定 講 師 MSC公認講師 会 場 佐土原本社/オンライン

前 提 条 件 マネージャー・リーダー候補、あるいは現リーダーの方 ジ ャ ン ル マネジメント

実 施 内 容

1. 導入
2. 自分の仕事を分類する
5分表、正味・付帯・ムダへの分類
3. マネージャーが持つべき思考法〜
OODAループ思考の概要
4. 振り返りの重要性
振り返りの重要性、KPTボード、5Sの真髄

5. Visual Boardの活用方法と演習
あるべき姿、目標の立て方、KAIやKGI
6．タスクボードの紹介
タスクボード作成のポイント、他のツールとの連携
7. 職場に戻って実践すること

受 講 料 ( 税 込 ) ¥75,400 時 間 帯 10:00～17:00 定 員 12名

～ 8月6日（火） 2 （日間）

目 標
・自分の仕事に対する正味・付帯・ムダを分類し、価値を高めることができる。
・Virtual BoardやKPT、タスクボードなどLeanやWovenでは当たり前になっているツールを理解し、実践できる。

研 修 タ イ ト ル
マネージャー候補に必要な考え・ツールを理解できる！

新マネジメント基礎研修

研 修 実 施 概 要
組織・チームに対する問題意識があり、何とか組織・チームを変えていこうとする意欲あふれる方を対象に、OODAループ思考、トヨタ生産方式が基になっているGAFAなどでも
取り入れられているLean、そして日本向けに開発されたWovenを学び、自分の職場を変え、付帯作業やムダを無くし、仕事の価値を高めていくヒントを習得します。

研 修 コ ー ド M02 実 施 期 間 2024 年 8月5日（月）


