
目 標 問題の本質を把握し、課題を見極め、解決策を見出すことができるような論理的な思考力を培い、それを実践で生かす方法を習得する。

研 修 タ イ ト ル

若手社員のためのビジネス基礎研修
～ロジカルシンキング～

研 修 実 施 概 要
ビジネスの上で論理的であるということは、筋道が立っており、かつ相手が納得することを指します。 本研修で
は、ロジカルシンキングの必要性と使い方について理解し、演習を通して習得していただきます。

研 修 コ ー ド W0４ 実 施 期 間 2024 年 4月11日(木)

12名

～ 4月11日(木) 1 （日間）

受 講 料 ( 税 込 ) ¥22,000 時 間 帯
9:30～16:30

（休憩1時間含む） 定 員

予 定 講 師 MSC公認講師 会 場 佐土原本社/オンライン

前 提 条 件
入社5年以内の若手社員
論理的思考の向上によって、業務を円滑に進行させたい方

ジ ャ ン ル 若手社員

実 施 内 容

1.ロジカルシンキングとは何か
　・説得力のある話とは
　・ロジカルであるとはどういうことか
2.ロジカルシンキングの基本① ～モレなくダブりなく
　・分類を考える際の注意点
　・問題の全体像をつかむ ～ ツリー構造

3.ロジカルシンキングの基本② ～「だから」と「どうして」
　・根拠と主張の関係でプロセスをつなぐ
　・「だから？（So what?）」と「どうして？（Why so?）」の関係
4.ロジカルシンキングの基本③ ～演繹法と帰納法
　・演繹法（三段論法）
　・帰納法


