
2026 年 9/10 (木) ～ 2026 年 9/11 (金)

9 : 30 ～ 16 : 30

12 : 00 ～ 13 : 00

【会場】

宮崎：宮崎会場（MSC）

都城：都城会場（都城コアカレッジ）

宮・オン：宮崎会場・オンライン

オン：オンライン

サテライト：サテライト運営（富士通ラーニングメディア）

1. 導入

2. 自分の仕事を分類する

5分表、正味・付帯・ムダへの分類

3. マネージャーが持つべき思考法～

支援型リーダーシップ（サーバントリーダーシップ）の考え方

4. 振り返りの重要性

振り返りの重要性、KPTボード

5. Visual Boardの活用方法と演習

あるべき姿、目標の立て方、KAIやKGI

6．タスクボードの紹介

タスクボード作成のポイント、他のツールとの連携

7. 職場に戻って実践すること

カリキュラム

会場 オン 時間

区分 44 レベル Lv2 価格（税込） 78,100¥             

講義の目的・趣旨

変化の大きい現代環境で求められる 次世代型マネジメントの思考法と実践スキル を体系

的に学ぶことを目的としています。対象は「働きやすい組織づくり」「メンバーの能力発

揮」を志向する リーダー候補者 です。研修では、支援型リーダーシップ（サーバント

リーダーシップ）、Woven標準（日本の現場文化に適した次世代型手法）といったこれ

からの管理職に必須の理論とツールを扱います。さらに、業務フローの見直しやムダの削

減など、職場を改善し価値創造に集中できる環境をつくる実践力 を身につけます。研修

を通して、参加者が現場課題を自ら発見・改善し、組織成果に貢献する 次世代マネー

ジャーとしての第一歩 を踏み出すことを目指します。

時間 12 昼休み

日時

コード 講義名

H 27
次世代マネジメント基礎研修

～支援型リーダーシップで学ぶ考え方・ツールの導入


