
2026 年 7/28 (火)
13 : 00 ～ 17 : 00

【会場】
宮崎:宮崎会場（MSC）
都城:都城会場（都城コアカレッジ）
宮・オン:宮崎会場・オンライン
サテライト:サテライト運営（富士通ラーニングメディア）

注意事項
本コースはオンライン（ライブ配信）です。ご自宅やサテライトオフィスでご受講いただくコースで
す。
本コースは、4時間のコースです。
本コースは、原則としてマイクオン、カメラオンでご参加いただく演習が含まれます。

日時

コード 講義名

T 60 管理職・リーダーのための「キャリア支援」ワークショップ

本コース修了後、次の事項ができることを目標としています。

１．管理職（リーダー）が部下（メンバー）のキャリアを支援する意義と、キャリア支援
者のあるべき姿を理解する
２．キャリア支援のさまざまな手段を知り、1on1やグループディスカッションの場面で活
用できるようになる

カリキュラム

会場 サテ 時間

区分 44 レベル Lv4 価格（税込） 30,800¥             

講義の目的・趣旨
従業員エンゲージメントや定着率の向上、自律的な成⾧の促進等を目的として、管理職・
リーダーによる部下・メンバーへのキャリア支援に期待を寄せる企業が増えています。一
方で、管理職・リーダー自身はそのような支援を受けた経験がない等、戸惑っている方が
多いのが現状です。本コースでは、管理職・リーダーの立場でできる部下やメンバーへの
キャリア支援のさまざまな手段を知り、演習を通じて体験し、受講後のすみやかなキャリ
ア支援につなげます。 【コース内容】 ●部下のキャリアを支援する意義 ●1on1で
キャリアを支える～WILL・CAN・MUST3つの輪～ ●チームでキャリアを支える～転機
を支える4つのS～ ●明日からのキャリアサポートプラン～アクションプランと行動宣言
～

時間 4 昼休み


